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Die Eisbären Berlin, siebenmaliger deutscher Meister der Deutschen Eishockey Liga (DEL) und trägt seine Heimspiele 
seit der Saison 2008/09 in der Mercedes-Benz Arena Berlin aus, einer der modernsten Multifunktionsarenen der Welt, 
die bis zu 17.000 Zuschauer fasst. Die Eisbären Berlin gehören zur Anschutz Entertainment Group (AEG) und stehen für 
die schnellste Mannschaftssportart der Welt.  

Zur Verstärkung unseres Teams Global Partnerships & Sales, welches sowohl den EHC Eisbären als auch die 
Mercedes-Benz-Arena Berlin, Mercedes Platz und Verti Music Hall vermarktet, suchen wir zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt eine /-n 

(Junior) Manager Partnership Activation (w/m/gn) 

Schwerpunkt Deiner Tätigkeit ist die kontinuierliche Betreuung und Beratung unserer bestehenden Partner/Sponsoren 
mit dem Ziel, diese in enger Zusammenarbeit mit dem Management im Rahmen strategischer Partnerschaften 
weiterzuentwickeln und langfristig an unser Unternehmen zu binden (Partnership Activation). 

Zu Deinen konkreten Aufgaben gehören: 

• Aktivierung bestehender Sponsorings der Eisbären Berlin mit besonderem Fokus auf saison-  
und spieltagvorbereitenden Maßnahmen / Mithilfe bei der Organisation von Spieltags-Specials;  

• Erarbeitung von Aktivierungskonzepten für bestehende Sponsoren/Partner; 
• Mitwirkung bei der Anbahnung neuer, langfristiger Partnerschaften/Sponsorships; 
• Erstellung von Vermarktungsangeboten, Case Studies und Dokumentationen (dt./engl.); 
• Bei Bedarf Unterstützung der Bereiche Partnership Sales bzw. Partnership Administration; 
• Bearbeitung diverser interner und externer Anfragen; 
• Allgemeine administrative Tätigkeiten. 

Was bieten wir Dir: 

• Einen abwechslungsreichen, spannenden Job im Umfeld der Sport- & Entertainment-Branche; 
• Wettbewerbsfähiges Gehalt mit weitreichender beruflicher Perspektive; 
• Abteilungsübergreifende Arbeit mit viel individueller Freiheit und Gestaltungsspielraum in einem dynamischen Umfeld; 
• Zusammenarbeit mit einem erfahrenen und humorvollen Team, regelmäßige Teamevents und jede Menge Spaß 
• Zahlreiche Mitarbeiter-Benefits von Business Lunch im World Dinner Restaurant, über Firmenfahrrad, Sportkurse oder  
• Massage während der Arbeitszeit.  

Was bringst Du mit: 

• Abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches Studium, vorzugsweise in den Bereichen Sportökonomie, Marketing, 
BWL oder vergleichbare Ausbildung; 

• Organisationstalent mit Überzeugungskraft und Durchsetzungsstärke; 
• hochgradige Servicebereitschaft und Kundenorientierung; 
• Pragmatismus und hands-on Mentalität; 
• Ausgeprägte Teamfähigkeit und hohe Belastbarkeit;   
• Überdurchschnittliche kommunikative Fähigkeiten in Verbindung mit sehr guten Deutsch- und Englischkenntnissen. 

  
Du passt zu uns, wenn  Du Teamplayer bist, der auch individuell arbeiten kann.  Du bist erfolgsorientiert, entwickelst 
eigene Ideen und setzt  Dich engagiert für deine Ziele ein. Dein Arbeitsstil ist geprägt durch sehr gutes 
Projektmanagement. Gemeinsam mit allen anderen Abteilungen im Hause arbeitest Du mit an dem Ziel, jedes 
Eisbärenspiel zu einem besonderen Erlebnis für unsere Partner & Gäste zu machen. 

Wie können wir uns kennenlernen? 

Bitte sende uns Deine vollständigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe der Gehaltsvorstellung sowie des möglichen 
Eintrittstermins per Email an jobs@eisbaeren.de. Deine Ansprechpartnerin ist Astrid Grimlitza, Director Administration & 
Human Resources. 
 
Weitere Informationen zu unserem Unternehmen findest Du auch unter www.eisbaeren.de. 


